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Rozdzial |

Informacje o szkole

§1

. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Konopiskach i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach okraglych jest
uzywany skrot nazwy - Szkota Podstawowa w Konopiskach.

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Konopiskach zwana dalej szkola jest
szkolg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Sportowej 7 w Konopiskach.

. Organem prowadzacym jest Gmina  Konopiska z siedzibg w Konopiskach,
ul. Lipowa 5

. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Konopiska.

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§2

Szkota jest osmioklasowg szkola podstawowa.

. Ksztalcenie w szkole podstawowej podzielone jest na dwa etapy:

1) 1 etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej - edukacja
wczesnoszkolna;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota jest placowka feryjna.

. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sa przez pig¢ dni w tygodniu,

od poniedziatku do pigtku.

§3

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza
w Konopiskach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Konopiskach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;



4)

5)
6)

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Konopiska;

oddziale przygotowawczym- nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla osob

niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraly
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do

korzystania z nauki, ktérego organizacj¢ opisano w §18a

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

piele

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwodj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zlozenia egzamindw koncowych;
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wyposazenie uczniow w wiedzg 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju

1 zdolnosci;



5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sity i mozliwos$ci osiggniecia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej 1 estetycznej uczniow, otwartosci na poglady
I potrzeby innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego
doswiadczeniu ucznia;

ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych

lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie

wrazliwos$ci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie uczniow

do samoksztalcenia;

11) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych i umiejetnosci ich

rozwigzywania,

Zadaniem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
Szans;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych
mozliwosci uczniow;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;



9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

10) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

11) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

12) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami,
u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddzialywan $rodowiskowych stwarza
wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja
1 sagdem;

14) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

16) podejmowanie  odpowiednich  krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej

dyskryminaciji.

§5

Cele i zadania szkoty dotyczace ksztalcenia ucznidow realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacje programdéw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu,

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych , organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek,

obozow 1 innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

§6



1. Cele i1 zadania wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore

okresla program, o ktorym mowa w ust. 1.

§7
1. Szkofla realizuje cele i1 zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny, w tym w szczeg6lnosci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas

pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej.

§8
1. Cele i zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki nad

uczniami niepetnosprawnymi szkota realizuje poprzez:

1) diagnoze mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka wykorzystujgc m.in.:
obserwacje, rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych
i ankiet;

2) sprawowanie opieki nad uczniem majacym trudnoSci w nauce, wspolpracujac
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, prowadzac zajecia wyroOwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, specjalistyczne oraz rewalidacyjne;

3) sprawowanie opieki nad uczniem szczegélnie uzdolnionym, wspolpracujac
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, prowadzac zajecia rozwijajace,
organizujagc indywidualny tok lub program nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) organizacj¢ nauczania indywidualnego uczniom nie mogacym uczgszczac
do szkoly z przyczyn zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) sprawowanie opieki nad uczniem niepetnosprawnym, organizujac zajecia
rewalidacyjne, specjalistyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zaswiadczenia lekarskiego.

2. W miar¢ posiadanych mozliwosci szkola organizuje pomoc materialng stala lub

dorazng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.



Rozdziat 111
Organy szkely i ich kompetencje

§9

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organow wymienionych w ust.l1 pkt 2-4 dziala wedlug odrgbnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

. Organy, o ktérych mowa wust. 1, wspoldziataja poprzez wymiang informacji
0 dziataniach i decyzjach. Poszczeg6lne organy szkoty mogg zapraszac si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach i decyzjach

organizuje dyrektor szkoty.

§10

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

§11



1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza,

a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powoluje Komisje Rekrutacyjng jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomo$ci po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
1 Rad¢ Rodzicow zestaw podrgcznikow;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnic z obowigzujgcymi
przepisami prawa,;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
14) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

15) zwalnia ucznidéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok Iub program nauki zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa,



17)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

18) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

19) organizuje doskonalenie nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

20) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

21)powoluje  komisje do  przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

22) wspoOldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

23) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

24) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez ucznidow szkoty i dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoty;

25) przygotowuje na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej propozycje
zaje¢ do wyboru w ramach wychowania o ktorych mowa w §21 ust.1. pkt 2

Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnoSci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym;

4) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

6) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow,

a w szczeg6lnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10



3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

10) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach
pracy;

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnos$ci, wspolpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

. Dyrektor prowadzi =zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze

w wymiarze dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzoér pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§12
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktéry prowadzi

i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

11



zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

2) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) programy z zakresu ksztalcenia ogoOlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

8) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

9) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;
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10.

11.

12.

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) przedstawiong przez dyrektora propozycje zaje¢ o ktorych mowa w § 21 ust.1
pkt 2.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia dyrektora do opracowania
1 ogloszenia ujednoliconego tekstu statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

6) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

8) moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o przygotowanie propozycji zajec
o ktorych mowa w §21 ust.1. pkt 2;

9) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje stanowigce w formie uchwat. Uchwaty

sa podejmowane zwykla wickszoscia glosOw w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow.

Opinie moga by¢ podejmowane w formie uchwat zgodnie z zasadg okreslong w ust. 9

lub poprzez pisemng deklaracje swojego stanowiska przez nauczycieli stanowiagcych

co najmniej potowe¢ czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa zgodnie

z trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Osoby biorace udzial w zebraniach

sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
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13.

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie wydruku
komputerowego. Sposob dokumentowania dzialalnos$ci okre$la Regulamin Rady

Pedagogicznej.

§13

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

Przedstawicieli do Rady Rodzicow w kazdym oddziale wybiera si¢ w glosowaniu

tajnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

zZ postanowieniami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie zestawow  podrgcznikow, materialdow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

6) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

7) opiniowanie podjecia dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
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9) opiniuje przedstawiong przez dyrektora propozycje zaje¢, o ktdorych mowa
w § 21 ust.1pkt 2.

. Rada Rodzicow ponadto moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

4) wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o przygotowanie propozycji zajec

do wyboru o ktorych mowa w § 21 ust.1 pkt 2.

§ 14
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.
. Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu.

. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspoéldziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki;

3) wspoéldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno
— krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w Srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

6) zglaszanie uczniow do wyroznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

Samorzadu Uczniowski opiniuje przedstawiong przez dyrektora szkoty propozycje

dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

. W przypadku podje¢cia dziatan okreslonych w ust.8 samorzad ze swojego skladu

wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan

wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegbdlnych oddziatdéw klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu

(w tym sposob organizacji i1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§15
Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.
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3. Organy szkotly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

podjecia ztozenia wniosku.
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. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow

w celu wymiany pogladow i informacji.

§ 16

. W przypadku sporu pomigdzy organami, w ktorym strong nie jest dyrektor:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,

powotywany jest zespdl mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po

dwoch przedstawicieli wszystkich organéw szkoly, z tym, ze dyrektor wyznacza

swoich przedstawicieli do pracy w zespole.

. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty.

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow.

Szkota uzywa e-dziennika celem dokumentowania  dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej.

. Dodatkowe =zajecia nieobowigzkowe moga by¢ dokumentowane w dziennikach

papierowych.

§18
. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawa — nie wigcej niz 27.
. Liczba uczniow w oddziale na II etapie edukacyjnym nie powinna przekraczaé
30 oséb.

§18a

. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, jesli uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego lub znaja
go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

. Odziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany za zgoda organu prowadzacego
szkole.

. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany W trakcie roku szkolnego.
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10.

11.

12.

Za zgoda organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga
uczeszcezac uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

Ucznidw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zesp6t powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktéorego wchodzi dwdch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w
klasach tgczonych:

- 1=
- IV-VI,
- VII-VIII.

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
dla klas 1\VV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
tre$ci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow, ktdrzy moga by¢ wspomagani przez osobg wiadajaca
Jjezykiem kraju pochodzenia ucznia.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat

zakwalifikowany do oddziatlu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od
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13.

postepOdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
Ocenianie w oddziale przygotowawczym jest zgodne z ocenianiem

wewnatrzszkolnym o ile nie stanowiag o tym przepisy nadrzedne.

§19
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami moze wyznaczy¢ dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkola organizuje zajecia wychowawczo-
opiekuncze.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze za zgoda organu
prowadzacego, na zasadach ktore okreslajg odrebne przepisy, ustali¢ inne dodatkowe

dni wolne.

§20
Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb na zasadach okre$lonych przepisami prawa.

Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21
Na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej zajgcia wychowania fizycznego
moga by¢ realizowane na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zajeé sportowych, zajec

sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
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. Propozycje zajeé, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,
przedstawia do wyboru uczniom.

. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§22

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 1 podziatu na

grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§23

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Jednostka zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje€.

§ 24

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola moze organizowaé zajecia
dodatkowe.

. Zajecia dodatkowe  prowadzone sa W grupach  migdzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Zajeciami dodatkowymi w szkole mogg by¢ w szczegolnosci:
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1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe,
czytelnicze, sportowe oraz inne;

2) gry izajecia ruchowe dla uczniow klas I-111;

3) zajecia wyrOwnawcze;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujace ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

7) prowadzenie choru szkolnego lub zespolu muzycznego;

8) prowadzenie zaj¢¢ ze szkolnym klubem sportowym;

9) organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ dodatkowych zatwierdza dyrektor.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Udzial w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i nie podlega ocenianiu.

. Uczen uczeszcza na zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej po uzyskaniu

zgody rodzicow.

§ 25

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
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2) 1z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski,
urlop dla poratowania zdrowia);

3) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy;

4) na umotywowany pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidéw danego
oddzialu;

5) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami

wychowawczymi;

. Dyrektor po dokladnym zbadaniu sprawy, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3-4, podejmuje
decyzje w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Formy spetniania zadan wychowawcy nauczyciel dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca klasy rozstrzyga sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 26

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

. Uczniom uczgszczajacym na lekcje religii umozliwia si¢ uczestnictwo w rekolekcjach
wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja wyznaczeni przez dyrektora szkoty
nauczyciele.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27
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. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a =zajecia edukacyjne
wychowanie do zycia w rodzinie.

. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28

. Rekrutacje uczniow do klas pierwszych okreslajg odrgbne przepisy.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
na podstawie zlozonego przez rodzicoéw wniosku, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. O przyjeciu ucznia spoza obwodu, nie objetego postepowaniem rekrutacyjnym,

o ktorym mowa w ust. 1-2, decyduje dyrektor.

. Jezeli przyjecie do szkoly ucznia o ktorym mowa w ust.3 wymaga przeprowadzenia
Zmian organizacyjnych pracy szkoly, powodujacych skutki finansowe, dyrektor szkoty

moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

§29
Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisamis-

§30
Szkota  wspolpracuje z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Czgstochowie oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest pedagog szkolny.
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3. W ramach wspotpracy szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i miodziezy
moga by¢ podejmowane dzialania:

1) diagnoza szkolnego i rowiesniczego s$rodowiska ucznidw prowadzona przez
wychowawcow i pedagoga szkolnego;

2) diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow prowadzona przez pedagoga szkolnego;

3) obserwacja w klasach uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi
prowadzona przez pedagoga i psychologa szkolnego oraz psychologa i pedagoga
poradni wspotpracujacej ze szkola;

4) konsultacje specjalistow dla nauczycieli - w rozmowach indywidualnych oraz na
spotkaniach metodycznych na terenie poradni opiekujacej si¢ szkola, a takze
poprzez udzial w radach pedagogicznych zaproszonych specjalistow z poradni
psychologiczno - pedagogicznych oraz instytucji $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 mtodziezy;

5) organizowanie na terenie szkoly dla rodzicow zaje¢ prowadzonych przez
przedstawicieli poradni specjalistycznych 1 instytucji wspierajacych szkofe;

6) inne wynikajgce z biezacych potrzeb pomocy uczniom.

§31

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicoOw.

§32
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. W bibliotece dziala Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej zwane dalej

ICIM dostepne dla wszystkich ucznidw 1 pracownikow Szkoty.

zrodla informacji, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
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10.

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci

wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice

oraz inne osoby za zgoda dyrektora. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé

dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegolowy
wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podawany do wiadomosci uczniow

1 pracownikow szkoly.

Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) Kkorzystanie ze zbioréw multimedialnych.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania

z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone

i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz

i zatwierdza dyrektor szkoty.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) bibliotekg kieruje  nauczyciel bibliotekarz, ktoéry ponosi  materialng
odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoly. Zapewnia on
bibliotece wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i1 srodki finansowe warunkujace
jej prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne
i multimedialne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty.

Funkcje i zadania biblioteki:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, rozbudza i rozwija
potrzeby czytelnicze i1 informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulture czytelnicza;

2) realizuje tematyke zwiagzang z edukacja czytelniczg i medialng;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

11. Bib

przysposabia ucznidw do samoksztalcenia, przygotowuje do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet;

stanowi os$rodek informacji o dokumentach 1 materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole oraz jest pracownig dydaktyczng, w ktorej na zajeciach
z uczniami wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne;

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

organizuje 1 wspoOtuczestniczy w roznorodnych dziataniach majacych na celu
upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez ICIM.

lioteka wspolpracuje z uczniami, pracownikami szkoly, rodzicami i innymi

bibliotekami na nastepujacych zasadach:

1)

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

2)
a)

b)

d)

Uczniowie:

moga korzystac¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;
Sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych;
moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopismi ksiggozbioru
podrecznego;

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
moga ztozy¢ zamowienie na literatur¢ pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;
na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czgs¢
zajg¢;
korzystaja z czasopism pedagogicznych 1 ze zbiorow gromadzonych
w bibliotece;
dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja

informacje o stanie czytelnictwa;
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10.

e) majg mozliwos$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii.
3) Rodzice:

a) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

€) majg mozliwos$¢ wgladu do Statutu Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

4) Inne biblioteki:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z Publicznej Biblioteki

Pedagogicznej;

b) udziat w konkursach literackich i plastycznych;

€) udziat w spotkaniach z pisarzami;

d) wspolpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Konopiskach

§33
W szkole dziata swietlica dla uczniow.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajgciach.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Wychowawcy $wietlicy wspoOlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowiazek:

1) utrzymywania fadu i porzadku w $wietlicy;
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11.

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 34
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest
dozywianie. Uczniowie korzystajg z mozliwosci spozycia cieptego positku — obiadu.
Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie, pracownicy szkoty oraz
uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Konopiskach.
Wydawanie obiadow dla ucznidéw koordynuja 1 nadzorujg pracownicy wskazani przez
dyrektora.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla regulamin stotowki.
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Rozdzial V

Zasady i sposoby zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 35

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie przebywajacy W Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow szkoly, ktoérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole
ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego 0soby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoly;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ ucznidéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach lekcyjnych kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP,
okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzg¢tu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i1 urzadzen
zapewniajacych petlne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacj¢ zajec
1 zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania
1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych wucznidw, a stopien trudnosci
1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawno$ci fizycznej

1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

a) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania

¢wiczen, a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich
udziahu;

b) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢

w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac

o niedyspozycji pielegniarke szkolna (w dniach jej pracy) oraz rodzicow ucznia;
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7) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadzg zajgcia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

8) wyznaczeni pracownicy sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi na
stotowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkéw, nad uczniami
oddzialow klas I-IIl przebywajacymi na stotdwce szkolnej opieke sprawuja
wychowawcy oddzialow- zgodnie z ustalonym harmonogramem;

9) nauczyciel moze podjac¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaj¢é, odwolaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa
uczniow;

10) nauczyciele maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore
tego wymagaja;

11) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajagcego przed dostgpem do tresci, ktéore moga
stanowi€ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

12) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej oraz wyznaczeni przez dyrektora do
sprawowania opieki w trakcie zabawy, odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoly przez uczestniczacych w niej
uczniow;

13) wychowawcy $wietlicy oraz wychowawcy oddziatéow klas I-III odpowiadajg za
bezpieczenstwo uczniow, ktdrzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka;

14) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole
1 poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi
od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wigteczna, feriami zimowymi
1 letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem poza teren szkoty i wycieczka;

15) pielegniarka szkolha w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad
uczniem sygnalizujagcym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekow
1 materialow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace
zdrowia i higieny;

16) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego

reagowania na przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich
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bezpieczenstwa 1 zdrowia oraz informowa¢ 0 tym fakcie nauczyciela,

wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty;

17) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;

18)w szkole zainstalowany jest monitoring zgodnie z zasadami poszanowania

godnosci i dobr osobistych calej spotecznosci szkolnej;

a) nagrania z monitoringu wykorzystywane sa do ustalania sprawcy tamania prawa,

wandalizmu itp.;

b) rodzicowi udostgpnia si¢ fragment nagrania dotyczacy jego dziecka

w obecnos$ci dyrektora szkoty, wychowawcy lub pedagoga szkolnego na jego

pisemny wniosek po uzyskaniu zgody dyrektora.

§ 36

1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

terenem szkotly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1)

2)

3)

4)

5)

kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, zgtasza wyjscie
dyrektorowi szkoly najpdzniej 1 dzien przed planowanym wyjsciem, w dniu
wyj$cia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w ksiedze wyjs$¢
znajdujacej si¢ w pokoju nauczycielskim;
kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke, wyjscie na imprez¢ pozaszkolng
zglasza swoje wyjscie dyrektorowi szkoly oraz przedklada wypeliong “karte
wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza
szkote;
zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

na udziat w lekcji w terenie wymagana jest zgoda rodzicow ucznia udzielana
jednorazowo w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu badz
indywidualnie podczas spotkania z wychowawca;
na udziatl wycieczce szkolnej, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej

kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia;

a) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne

sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po

przybycie do celu;

b) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje

decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
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C) nie wolno organizowaé¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy,
gotoledzi;
d) zapewnienie przez szkol¢ opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek

1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

§37
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady petienia dyzurow nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

3) dyzury pelione sg3 w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajeé szkolnych,
podczas przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest wykonywanie czynnosci, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujacy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach 1 w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego
opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniow, wydaja zakazy 1 egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nic moze
samowolnie opu$ci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia
o tym fakcie dyrektora szkoty;

7) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur peilni zastepujacy go nauczyciel lub
dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru ;

8) w oddziatach klas I-111 w przypadku zmiany nauczyciela na kolejnych zajeciach,
nauczyciele sg zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nad dzie¢mi,

nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit kolejne zajecia .

§ 38
1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w podczas zaistnienia wypadku
uczniowskiego:
1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku pielggniarke szkolng (w dniach jej pracy) oraz
dyrektora szkoty, o zaistniatej sytuacji powiadamia si¢ rodzicoOw ucznia, a w razie

koniecznos$ci wzywa si¢ pogotowie ratunkowe;
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2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu;

3) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz

powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia i dyrektora szkoty.

§39

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej
nieobecnos$¢ pierwsze] pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty.
Nastegpnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko ze Szkoly 1 przejmuja
nad nim opieke, 1 w razie konieczno$ci wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami wzywa si¢ fachowg
pomoc medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje

si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 40
Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet
oraz wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy
dopusci¢ do rozpoczecia zajgc. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia
zaje¢, nalezy je bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone s3 w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.
W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sig
regulaminy korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Nauczyciele maja obowiazek zapoznaé ucznidéw z zasadami oraz metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnos$ci tego
wymagajacych.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 41
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace
pracownikoOw samorzadowych.
. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, utrzymanie obiektu szkoly i jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.
. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, uwzgledniajac obowigzujgce w tym

zakresie przepisy statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

§ 42
. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy.
. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.
. Wicedyrektor szkoty w szczegdInosci:
1) zastgpuje dyrektor szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozkladu zajg¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
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1.

3.

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

6) organizuje i koordynuje biezaca dzialalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania;

7) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw;

8) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni
nadzor pedagogiczny;

9) wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawach nagrod iwyroznien oraz kar
w stosunku do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

10) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spelianie przez nich
obowigzku szkolnego;

11) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

12) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 43

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

1 obywatelskag z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) opicke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do
petienia dyzuro6w zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdoInosci oraz zainteresowania;

3) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
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4.

4) stosuje przyjete przez szkole zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

6) systematycznie rozwija 1 doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne
I wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

7) przygotowuje ucznidow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

8) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

9) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

10) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespolach Rady Pedagogicznej,
w skiad ktorych zostat powolany;

11) dazy do petni wlasnego rozwoju;

12) ksztalttuje i wychowuje milodziez w umilowaniu 0jczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

Nauczyciel w szczeg6Ino$ci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformulowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia wnioskiem do dyrektora szkoty o odstapienie od realizacji niektorych
treSci  nauczania  objetych  obowigzkowymi  zajeciami  edukacyjnymi
w sytuacji prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosc¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;
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6.

4)

5)

6)
7)

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajeé
prowadzonych w szkole i poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do
1)

2)
3)

§ 44
zadan wychowawcy klasy nalezy:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)
a)

b)

3)

4)
a)
b)
c)
d)
e)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;
powiadamiania o przewidywanej dla wucznia $rddrocznej/rocznej ocenie

niedostatecznej oraz nagannej ocenie zachowania zgodnie z ustaleniami statutu;
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarkg szkolna;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o0 nieusprawiedliwionych nicobecno$ciach
ucznia;

11)troske o rozwijanie =zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;
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17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolprace z bibliotekg w celu rozbudzania potrzeby czytelniczej u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespotow wychowawczych, doradcOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych

szkote.

§ 45

. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych
poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczeg6lnych uczniéw i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w zajgciach z wychowawcg oraz innych
spotkaniach oddziatu;

C) analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami;

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne

1 interesujace uczniow i rodzicow;
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1.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego
wybor kierunku dalszego ksztatcenia,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
Z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatanh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w tym z Powiatowa
Poradnia  Pedagogiczno-Psychologiczng w  Czgstochowie 1 poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

prowadzenie dokumentacji — e-dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
ucznidw zawierajagcych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i1 zaleconych
wobec ucznia dziataniach, rozmowach z rodzicami, podjetych dziataniach;
prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

10)rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczeg6lnie

uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

1)
2)

kryzysowych.

§ 46

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksiazek i1 innych Zrddet informacji;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodetl oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia

informacyjna;
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2.

1.

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sic;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoleczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

gromadzenia 1 opracowywania zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego 1 rocznego sprawozdania z pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

poszerzania zbiorOw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji
1 zapewnienie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni i w Internetowym
Centrum Informacji;

modernizacji warsztatu informacyjnego poprzez zastosowanie technicznych
nos$nikow informac;ji,

troski o estetyke pomieszczen biblioteki i1 czytelni;

10) doskonalenia warsztatu pracy.

§ 47

Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)

4)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajagcych  problemy
z nauka;

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
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5)

6)
7)

8)
Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitlowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.

zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanieé pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej
1 odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kkulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywno$ci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem

szkolnym.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i1 uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ $wietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajec
w $wietlicy 1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem §wietlicy nagrod i kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie e-dziennika zaj¢¢ swietlicy.
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§ 48

1. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli zwany dalej liderem WDN

wspolpracuje z dyrektorem szkoly w zakresie planowania i organizacji doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

2. Lidera WDN wyznacza dyrektor szkoty.

3. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wspieranie  nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych
i dydaktycznych, w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich
odpowiedzialnosci za rozw0j ucznia oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywanie
aktualnych probleméw szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

koordynowanie dzialan szkoly w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia;
wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu

uchwaty Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

§ 49

skreslony

§ 49a

1. W sytuacjach, ktore okre$laja odrebne przepisy prawa dyrektor moze zatrudnié

nauczyciela wspomagajacego.

2. Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —Terapeutycznym
zwanym dalej IPET;

prowadzeniec wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy

wychowawczej

z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym;
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3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okreslonych

w IPET, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie zajg¢ odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie

kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia);

6) uczestnictwo w zespole opracowujacym IPET.

§ 49b

W sytuacjach, ktore okreslaja odrebne przepisy prawa dyrektor moze zatrudni¢ pomoc
nauczyciela.

Zasady zatrudniania pomocy nauczyciela okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela okresla dyrektor szkoty.

§ 50

Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych

pokrewne zajecia zwane zespotami przedmiotowymi.

Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow i sposobéw oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania, tworzac Przedmiotowe Zasady Oceniania;

3) wspotorganizowanie z liderem WDN  wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego a takze doradztwa metodycznego i1 wsparcia dla poczatkujacych

nauczycieli;
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4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i uzupehianiu ich wyposazenia.

. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

. Przewodniczacy zespohu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespohu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespohu.

. Zmiana przewodniczacego moze nastapi¢ w przypadku:

1) zmian organizacyjnych;

2) na uzasadniony pisemnie wniosek co najmniej 2/3 cztonkow zespotu;

3) na uzasadniony pisemnie wniosek przewodniczacego;

4) zaniedban obowigzkow.

. Zespoly dziataja wg opracowanych plandéw pracy.

. Zebrania zespolow sg protokotowane.

§51

. Nauczyciele, ktorym powierzono szczego6lnej opiece oddziatl szkolny, tworza zespot

wychowawczy.

. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniow szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdzialanie w  zakresie organizowania i przeprowadzania imprez
og6lnoszkolnych srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda Iub innymi

specjalistami.
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Rozdzial Vi

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 52
1. Szkola stwarza warunki do wspodlpracy rodzicOw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

2) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wnioskowania o realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg;

6) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddzialu szkolnego;

7) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

8) wystepowanie 0 zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zajg¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

9) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

10) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

11) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

12) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

13) otrzymania kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

14) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

15) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw szkoty;

16) wyrazania opinii na temat pracy szkoly do organu prowadzacego;
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3.

17) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

18) wystepowania do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy na zasadach
okreslonych w statucie w §25: ust. 4 pkt 4, ust.5

§ 53
Rodzice i1 nauczyciele wspdldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne w ramach konsultacji wg ustalonego harmonogramu;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicoOw lub nauczyciela;
e) zajecia otwarte;
f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
g) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) wiadomosci przesytane poprzez e-dziennik;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
C) zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami;
d) korespondencja listowna;
e) zapisy i oceny w e-dzienniku.
Rodzice mogg by¢ inicjatorem réznych form aktywnosci szkolnych, w szczeg6lnosci
1) wycieczek;
2) zaje¢ integracyjnych w szkole i poza szkota;
3) spotkan z cickawymi ludZzmi;
4) wyjs¢ kulturalno-edukacyjnych;
5) spotkan ze specjalistami roznych dziedzin;
6) balow, zabaw, dyskotek;
7) imprez szkolnych aktywujacych cata spotecznos¢ szkolna.
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§ 54

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
wspOtpracy ze szkota w zakresie realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

uczestnictwa w ogdélnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;
systematycznej kontroli postgpdéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
z obowigzkéw szkolnych;

biezgcego wpisywania do e-dziennika lub Zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku

0 usprawiedliwienie nicobecnosci dziecka w szkole;

10) zapewnienia dziecku realizujacego pierwszy etap edukacyjny opieki w drodze do

szkoty 1 w czasie jego powrotu;

11) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka, o ktorym mowa w pkt 10, ze szkoty.

Rozdzial VIl

Uczniowie szkoly

§ 55

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach.

1.
2.
1)
2)
3)

Stroj galowy obowigzuje podczas:

rozpoczecia roku szkolnego;
zakonczenia roku szkolnego;

gminnej uroczystosci obchodoéw swieta odzyskania niepodleglosci;
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4) probnych egzaminéw 6smoklasisty;

5) egzamindéw 6smoklasisty;

6) w innych dniach wyznaczonych przez dyrektora, ogloszonych z tygodniowym
wyprzedzeniem.

. Za str6j galowy uwaza si¢ :

1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica;

2) chiopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy: biala

koszulka, granatowe lub czarne spodenki.

. W budynku szkolnym uczni6w obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 56

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce oraz znajomos$ci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

8) uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

13) bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy w trudnej sytuacji socjalnej;

19) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge w szczeg6lnosci do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

5. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 57

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach;

2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

52



4) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie
— W razie spOznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja;

5) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage;
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

6) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

14) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

15) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

16) szanowania pogladéw i przekonan innych;

17) szanowania godnosci i wolnoS$ci drugiego cztowieka;

18) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu;

19) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu
1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.;

20) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych;

21) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

22) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowiazani sa osobi§cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

23) przestrzegania zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz
zasad Dbezpieczenstwa okre§lonych przepisami bezpieczenstwa i higieny

w szkolach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
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24) informowania dyrektora szkotly i pracownikéw Szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

25) przebywania w trakcie przerwy na Kkorytarzu, na ktérym znajduje si¢ sala, gdzie
beda odbywaé sie nastepne zajecia lub na stoldwce w czasie wyznaczonym na
spozywanie obiadu.

. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 58

. Do zadan 1 obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) regularne odrabianie prac domowych;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow <¢wiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela;

4) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

6) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 59

. Uczen moze korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1) tylko w czasie przerw miedzy zajeciami w dniach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

2) na zaj¢ciach w procesie dydaktycznym za zgoda nauczyciela;

3) wedlug zasad okreslonych w regulaminie korzystania z telefonéw komérkowych
1 urzadzen elektronicznych.

. Uczen, ktoéry nie przestrzega zasad okreslonych w ust. 1 ma obowigzek zlozenia

wylaczonego urzadzenia do depozytu w sekretariacie szkoty w obecnos$ci nauczyciela.

. Urzadzenie, o ktorym mowa W ust. 2, z depozytu moze odebrac:

1) rodzic, jesli urzadzenie uzywane bylto na zajgciach;

2) uczen, po zakonczeniu zaje¢, jesli urzadzenie uzywane bylo w trakcie przerw

miedzylekcyjnych.
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10.

11.

12.

§ 60
Uczen ma obowigzek systematycznego uczeszczania do szkoty.
Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoly.
W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie o$§wiadczenia rodzicoOw, informujgcego
0 przyczynie nieobecnosci.
Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w ciggu tygodnia od przyjscia do szkoty.
Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.5, nie beda
uwzgledniane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.2.
Dhluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych (powyzej 1 miesigca),
spowodowang wyjatkowa sytuacjg usprawiedliwia wylgcznie dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czegsci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego lub poprzez e-dziennik,
zwolnienia od rodzicow.
Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.
Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

§ 61
Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwalg ustng dyrektora szkoty;
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4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows;

6) nagrode ufundowang przez Rade¢ Rodzicow lub samorzad uczniowski.

. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;

2) najlepszy wynik na egzaminie 6smoklasisty;

3) aktywny udziat w zyciu szkoty;

4) szczegbdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

6) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

. Za najlepszy wynik egzaminu os$mioklasisty uczen otrzymuje specjalng nagrode

(np. sprzet komputerowy). Nagroda moze by¢ rowniez finansowana lub

wspotfinansowana przez Rade Rodzicow.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$S¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni.

Dyrektor szkoly, w kazdym stadium postepowania odwolawczego, posiada

uprawnienie do cofni¢cia nalozonej nagrody, jej zawieszenia wzglednie przekazania

jej do ponownego rozpatrzenia.

§ 62
Za nieprzestrzeganie przez ucznia zapisow Statutu, moga by¢ stosowane wobec niego
kary:
1) upomnienie ustne udzielone indywidualnie uczniowi przez wychowawce

w obecnosci przedstawiciela samorzadu klasowego;

2) upomnienie ustne udzielone indywidualnie uczniowi przez wychowawce

w obecnosci przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego;

3) upomnienie ustne udzielone na forum klasy przez wychowawcg;
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4) zakaz uczestnictwa w imprezach nie zwigzanych z celami edukacyjnymi
(dyskoteka, zabawa, wycieczka integracyjna itp.) odnotowane w e-dzienniku
z okre$leniem czasu, udzielane przez wychowawce lub dyrektora szkoty;

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty skierowane do rodzicéw ucznia;

6) nagana pisemna udzielona przez dyrektora;

7) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

Rodzice ucznia moga zlozy¢ odwotanie od natozonej na niego kary do dyrektora

szkoly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia

przekazania informacji.

Dyrektor szkoly, w kazdym stadium postegpowania odwolawczego, posiada

uprawnienie do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do

ponownego rozpatrzenia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie

moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie

shuzby.

. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace

naruszenie obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
innych przemoc fizyczna,;

3) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce
na terenie szkoty lub poza nig;

4) dopuscit si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

5) dopuscit si¢ wykroczenia przeciwko prawu,;

6) nagminne narusza inne postanowienia statutu, jezeli po  zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

. Jezeli uczen jest objety obowigzkiem szkolnym =za naruszenie obowigzkow

wymienionych w ust. 7, dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie

do innej szkoty do kuratora o$wiaty.
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Rozdzial | X

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 63
Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm spolecznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 64

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,

systematycznie;
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3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest Srednig
arytmetyczng ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje

do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

§ 65

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

niepetnosprawnos¢ w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 66

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom — na zajgciach edukacyjnych i zajeciach z wychowawca w miesigcu
wrzesniu W danym roku szkolnym, co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w e-dzienniku;
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2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu W danym roku
szkolnym, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania, do ktorego dofagczona jest podpisana lista obecnosci;

3) uczniom i ich rodzicom — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych w realizowanym programie nauczania odpowiednio — na lekcjach
i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w punktach 1 i 2.

. Wychowawca oddzialu przekazuje  uczniom oraz ich rodzicom informacje

0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazuje sig:

1) uczniom — na zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu W danym roku
szkolnym, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e- dzienniku;

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu W danym roku szkolnym,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica informacjami, o ktorych mowa w ust. 1,3.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z tymi

informacjami.

Informacje o ocenach biezacych 1 zachowaniu nauczyciele i wychowawcy przekazujg

rodzicom:

1) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;

2) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

3) poprzez e-dziennik;

4) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem);

5) pisemnie w przypadku braku mozliwosci kontaktu okreslonego w pkt.1-4.

Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia $roédrocznych 1 rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem ocen niedostatecznych,

przekazuja uczniom 1 ich rodzicom nauczyciele poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych

na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:
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10.

11.

12.

13.

1) uczniom — na zajeciach przedmiotu oraz poprzez e-dziennik;

2) rodzicom - poprzez e-dziennik.

Informacj¢ o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z przedmiotu badz

ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia przekazuje nauczyciel

przedmiotu na nie mniej niz 20 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej:

1) uczniom — na zajeciach przedmiotu oraz poprzez e-dziennik;

2) rodzicom - poprzez e-dziennik oraz na zebraniu klasowym za posrednictwem
wychowawcy Klasy.

Informacje o przewidywanej dla ucznia §rdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania za wyjatkiem oceny nagannej, przekazuje uczniom i ich rodzicom

wychowawca klasy na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j:

1) uczniom — na zajeciach z wychowawcg oraz poprzez e-dziennik;

2) rodzicom -poprzez e-dziennik.

Informacje¢ o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i1 rocznej nagannej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania, przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy

na nie mniej niz na 20 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) uczniom — na zajeciach przedmiotu oraz poprzez e-dziennik,

2) rodzicom -poprzez e-dziennik oraz na zebraniu klasowym.

Rodzic moze skorzysta¢ z komputerow znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej celem

uzyskania dostepu do e-dziennika, w godzinach pracy biblioteki.

Informacje 0 zebraniach z rodzicami i konsultacjach zamieszcza si¢ na stronie

internetowej szkoty.

W przypadku nieobecnosci na zebraniach i1 konsultacjach wyznaczonych przez szkote

oraz w przypadku braku dost¢gpu do e-dziennika rodzic winien sam dazy¢ do

zapoznania si¢ z informacja, dotyczaca oceniania ucznia.

§ 67
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
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. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.
Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu

uczniow.

§ 68
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
konca roku szkolnego.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢ ustnie.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole na lekcji
po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow - na swoja prosbe, na zebraniach klasowych, konsultacjach lub
w uzasadnionych przypadkach po ustaleniu terminu z nauczyciclem uczacym
danego przedmiotu.

Szkota nie ma obowigzku kserowania prac uczniow.

§ 69

. Biezace oceny w klasach I-III, biezgce, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. W ocenach biezacych w klasach I-IIT oraz biezacych i $rodrocznych w klasach IV-VII

2

dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,t” i ,,-” za wyjatkiem ocen: niedostateczny-

1 celujacy+, oraz skrotu ,,np.” oznaczajacego nieprzygotowanie ucznia do zajgc.
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3. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne

1.

oceny szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

07 oznacza, ze wiadomosci ucznia obejmuja pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, a ponadto uczen wykazuje si¢ samodzielnos$cig i1 oryginalno$cia
myslenia, proponuje nietypowe sposoby rozwigzania problemu;

»)’ oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach;

47 oznacza, Zze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

»3~ 0znacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczaé jego problemy przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatlcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

»2 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajag dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,»1” 0znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i1 umiej¢tnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposredniga kontynuacje opanowania

kolejnych.

§ 70

Nauczyciele stosujg rézne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawdziany pisemne;
kartkowki;
odpowiedzi ustne;
praca domowa;
wypracowanie;

projekty edukacyjne i1 prace wykonywane przez uczniow;

63



7) test;

8) referat;

9) praca w grupach;

10) praca samodzielna;

11) prezentacja indywidualna i grupowa;

12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

14) wytwory pracy wiasnej ucznia;

15)praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajgciach
pozalekcyjnych;

16) obserwacja ucznia;

17) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

. Sprawdzian pisemny zwany dalej sprawdzianem, rozumiany jest jako zaplanowana

przez nauczyciela dluzsza samodzielna pisemna praca kontrolna w celu sprawdzenia

wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, przeprowadzany w szkole podczas zajeé

edukacyjnych, obejmujacy materiat wigkszy niz trzy jednostki lekcyjne.

. W jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy sprawdziany, zapowiedziane i wpisane

do e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ Sprawdzianu

z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym

Z nauczycielem.

. Kartkowki -prace pisemne obejmujace wiadomos$ci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich

lekcji nie muszg by¢ zapowiedziane.

. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ biezacych bez otrzymania oceny

niedostatecznej, na zasadach okre$lonych przez nauczyciela na poczatku roku

szkolnego..

. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej, trwajacej tydzien 1 wiecej dni,

usprawiedliwionej nieobecnosci.

§71

. Jezyk angielski moze by¢ realizowany w grupach mi¢dzyoddzialowych poczawszy od
klasy siodme;.

. Decyzje o realizacji jezyka obcego w grupach mig¢dzyoddzialowych podejmuje

dyrektor na wniosek, ustny badz pisemny, nauczycieli jezyka angielskiego.
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. Uczen zostaje przydzielony do odpowiedniej grupy zaawansowania na podstawie
testu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego w ostatnim miesigcu nauki roku
poprzedzajacego podzial na grupy o ktorych mowa w ust.1.

. Uczen, ktoéry zostal przyjety do oddzialu, w ktérym obowigzuje podziat, o ktorym
mowa w ust.] ma obowigzek napisa¢ test kwalifikacyjny w pierwszym tygodniu
nauki.

. Test kwalifikacyjny opracowuja nauczyciele jezyka angielskiego.

. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej grupy zaawansowania po kazdym okresie
klasyfikacji na wniosek nauczyciela uczacego lub na uzasadniony wniosek rodzica-za

zgoda nauczycieli uczacych w tych grupach.

§72

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia lub w pierwszym tygodniu po zakonczeniu ferii
zimowych, jezeli w ostatni tydzien stycznia jest okresem ferii zimowymi, ktorych
termin ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty.

. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

§73

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym

ze w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.
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. Na klasyfikacje koncowag skladaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§74
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) zaangazowanie w aktywng prace na rzecz szkoty lub klasy;
9) okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom
szkoty;
10) szanowanie mienia szkoty.
. W Klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Ocenianie zachowania jest realizowane przy pomocy punktowego systemu oceniania.
. Podstawa do dokonania oceny s3 zdobywane w trakcie calego okresu klasyfikacji

punkty dodatnie okreslone w ust. 6 oraz punktu ujemne okre§lone w ust. 7

66



6. Punktacj¢ dodatnig ustala si¢ zgodnie z zapisami w tabeli:

Lp | Zachowanie ucznia Ilos¢ Czgstotliwosé
punktow Oceniania
1. | 100% frekwencji w semestrze na zajeciach +20 raz w semestrze
dydaktycznych
Praca w kotach zainteresowan, udziat w zajeciach +10 raz na semestr
2. | pozalekcyjnych (uczestnictwo musi by¢
udokumentowane)
3. | Wypemhianie obowigzkéw w samorzadzie klasowym | +10 raz na semestr
4. | Wypehianie obowigzkoéw w samorzadzie szkolnym | +10 raz na semestr
5. | Pehienie funkcji w poczcie sztandarowym +30 raz na semestr
6. | Wspolorganizowanie uroczystosci i innych imprez +10 kazdorazowo
Klasowych, szkolnych, srodowiskowych i
sportowych
7. | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty poza jej +10 kazdorazowo
murami
Udziat w konkursach przedmiotowych: kazdorazowo
* etap szkolny +15
*etap rejonowy +30
8. | *etap wojewddzki — +50
- laureat +100
Udziat w konkursach artystycznych i innych: kazdorazowo
* szkolnych +10
9. | *gminnych +15
* powiatowych +20
* wojewodzkich +40
- miejsca (1-3) miejsce I, I, 111 +100,+70,+30
* ogo6lnopolskich [I-111] +100,+70,+30
Udziat w zawodach sportowych: kazdorazowo
* gminnych +10
*powiatowe +10
miejsca I, 11, 11 +20,+15,+10
10. | * region — udziat +20

67




Lp | Zachowanie ucznia Ilos¢ Czgstotliwosé
punktow Oceniania
miejsca |, 11,111 +20,+15,+10
* wojewodzkie +40
- miejsca (I,11,111) +30,+25+20
*ogolnopolskie +100
miejsca 111,111 +50,+40, +30
11. | Praca na rzecz klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej | +10 kazdorazowo
(wolontariat np. Caritas)
12. | Udziat w projekcie edukacyjnym +10 Kazdorazowo
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza +10 raz na semestr
13. | nig — okazuje szacunek nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i kolegom
14. | Wiasciwe reagowanie na niepozadane zachowania +10 kazdorazowo
15. | Brak godzin nieusprawiedliwionych w semestrze +10 raz na semestr
Punktualno$¢, brak spo6znien w semestrze +10
16. | Brak negatywnych uwag w edzienniku +10 raz na semestr
17. | Pomoc niepetnosprawnym kolegom +30 raz na semestr
18. | Wzorowo wypetiane obowiazki dyzurnego +20 +15 +10 raz na semestr
+5
19. | Inicjatywa wilasna ucznia (np. przygotowanie +10 kazdorazowo
materiatow na zajecia z wychowawca, dodatkowe
prace )
20. | Zaangazowanie w przeprowadzanie akcji +10 raz na semestr
odbywajacych si¢ na terenie szkoty
21. | Przestrzeganie Regulaminu stroju i wygladu ucznia | +20 raz na semestr
(brak makijazu, nie farbowanie wlosow, schludny
strdj)
22. | Troska i dbato$¢ o mienie szkoty +5 kazdorazowo
23 | Systematyczne korzystanie ze zbioru biblioteki +20 raz w semestrze
szkolnej
24 | Udziat w akcjach charytatywnych (zbiorka zakretek, | +10 raz semestrze za
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Lp | Zachowanie ucznia Ilos¢ Czgstotliwosé
punktow Oceniania
baterii i innych) kazdy udziat w
akcji
Punktacje ujemna ustala si¢ zgodnie z zapisami w tabeli:
Lp. | Zachowanie ucznia Ilos¢ Czgstotliwosé
punktow Oceniania

1. | Przeszkadzanie na lekcji -5 kazdorazowo

2. | Nieprzestrzeganie i niewykonywanie zarzadzen oraz | -5 kazdorazowo
polecen dyrektora i nauczycieli

3. | Wulgarne stownictwo -10 kazdorazowo

4. | ZaSmiecanie otoczenia -5 kazdorazowo

5. | Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli, | -10 kazdorazowo
innych pracownikoéw szkoty ,w szkole i poza nig
w trakcie dowozow

6. | Umyslne niszczenie mienia szkoty ,np. -20 kazdorazowo
niszczenie stolikow lekcyjnych, krzeset , pisanie po
Scianach, tawkach, w toaletach itp.
oprocz pokrycia kosztow naprawy

7. | Umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci -20 kazdorazowo

8. | Oklamanie nauczyciela lub innego pracownika -10 kazdorazowo
szkoty

9. | Falszowanie dokumentow, usprawiedliwien, -10 kazdorazowo
niszczenie dokumentow

10. | Niestosowny stroj — strdj wykraczajacy poza przyjete | -5 kazdorazowo
normy spoteczne

11. | Farbowanie wlosow -15 raz w potroczu
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Lp. | Zachowanie ucznia Ilos¢ Czgstotliwosé
punktow Oceniania
12. | Brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach -5 kazdorazowo
szkolnych (apele, akademie, egzaminy), brak obuwia
zmiennego
13. | Samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie | -10 kazdorazowo
przerw lub lekcji, oraz samowolne oddalanie si¢ od
grupy w czasie zorganizowanego wyjscia
14. | Uzywanie telefonow komorkowych, sprzetu -10 kazdorazowo
grajacego 1 nagrywajacego w celach innych niz
edukacyjne na terenie szkotly
15. | Niewywiagzywanie si¢ z podjetych zobowigzan -10 kazdorazowo
16. | Uczestniczenie w sytuacjach lub stwarzanie sytuacji | -30 kazdorazowo
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu,
zastraszanie, naSmiewanie si¢, Szydzenie,
obmawianie, przemoc psychiczna i fizyczna, agresja
w stosunku do rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty
17. | Wnoszenie na teren szkoty przedmiotow -30 kazdorazowo
zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu oraz ich uzywanie
18. | Picie alkoholu/zazywanie narkotykow -50 kazdorazowo
19. | Palenie papierosow -30 kazdorazowo
20. | Towarzyszenie osobom pijacym/zazywajacym -30 kazdorazowo
narkotyki/odurzajacym si¢/palagcym papierosy na
terenie szkoty
21. | Wnoszenie na teren szkoty alkoholu/narkotykow, -50 kazdorazowo
innych uzywek
22. | Posiadanie papierosow -30 kazdorazowo
23. | Wyludzanie pieni¢dzy, towarzyszenie w wytudzaniu | -50 kazdorazowo
pieniedzy lub stwarzanie okoliczno$ci sprzyjajacych
wyludzaniu pieniedzy
24. | Kradziez, udzial w kradziezy -50 kazdorazowo
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Lp. | Zachowanie ucznia Ilos¢ Czgstotliwosé

punktow Oceniania

25. | Przejawy zachowan nieakceptowanych spotecznie, -20 kazdorazowo

ktére naruszaja wolnos¢ cztowieka i jego dobra
osobiste: nagrywanie filméw, publikowanie na st
ronach www — bez zgody zainteresowanego — zdje¢,
filmow; szkalowanie, 0czernianie, wyzywanie
(maile, listy, sms-y, podburzanie do negatywnych
zachowan)

26. | Samowolne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ | -5 za kazda raz w miesigcu

lekcyjnych ((wagary) (3 spdznienia traktuje si¢ jako | godzine
1 godz. lek. nieusprawiedliwiong)

27. | Niezwrocenie ksigzek do biblioteki szkolnej -10 przed
zakonczeniem
roku szkolnego

28. | skreslony

29. | skreslony

8. Na poczatku kazdego okresu klasyfikacyjnego uczen otrzymuje 200 punktow, co jest

rownowarto$cig oceny dobrej zachowania.

9. Gléwnym kryterium oceny zachowania jest suma punktow zdobytych przez ucznia :

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskal tgcznie 400 i wiecej punktow,

w tym nie wigcej niz 15 punktéw ujemnych w ciggu okresu klasyfikacyjnego za

drobne przewinienia np. spdznienia. Punkty ujemne nie moga dotyczy¢ konfliktow

z prawem, zachowan agresywnych i niewlasciwych wobec innych os6b oraz

propagowania uzaleznien w szkole i poza nig;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat tacznie 300-399 punktow,

w tym nie wigcej niz 30 punktoéw ujemnych w ciggu okresu klasyfikacyjnego za

drobne przewinienia np. spdznienia. Punkty ujemne nie moga dotyczy¢ konfliktow

z prawem, zachowan agresywnych i niewlasciwych wobec innych osob oraz

propagowania uzaleznien w szkole i poza nig;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat tacznie 200-299 punktow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) ocen¢ poprawng dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat tacznie 100-199 punktow;
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat facznie 0-99 punktow;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat ujemng liczbe punktow.

Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania
wyzszej niz ,,niecodpowiednia”, bez wzgledu na sume uzbieranych punktow.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania bierzemy pod uwagg $rednig arytmetyczng
liczby punktow uzyskanych w dwoch okresach klasyfikacyjnych.

Ostateczng $rodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii:

1) ucznia;

2) zespohtu klasowego;

3) nauczycieli uczacych w oddziale.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma obowigzek
wpisywania w e-dzienniku pozytywnych i negatywnych uwag oraz przyznawania
odpowiednio punktow kazdemu z uczniow.

Pracownicy szkotly, ktorzy nie sg nauczycielami, zglaszajg swoje uwagi odnos$nie
zachowania ucznidéw do wychowawcy.

Wychowawca klasy ma obowigzek informowa¢ rodzicow o ilosci zgromadzonych
punktow przez ucznia na kazdym zebraniu z rodzicami.

O kazdorazowym przyznaniu punktoéw uczen powinien zosta¢ poinformowany przez

wychowawce lub innego nauczyciela.
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§ 75

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu 0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych (maksymalnie
o jeden stopien);

2) nauczyciel spisuje z wuczniem kontrakt, ktory zawiera termin oraz formg
podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;

. Kontrakt o ktorym mowa w ust.l pkt 2, podpisujg: uczen oraz jego rodzice

I nauczyciel.

. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny =z zajeé

edukacyjnych konczy si¢ na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do

zakonczenia roku szkolnego.

§ 76

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu 0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania;

2) wniosek zawiera szczegdlowe uzasadnienie prosby.

. Wychowawca powotuje komisje w sktad, ktorej wchodza: uczen, pedagog lub

psycholog oraz przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczegszcza uczen.

. Wychowawca powiadamia rodzica o terminie zebrania komisji.

Rodzic moze uczestniczy¢ w obradach komisji.

. Komisja dokonuje analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i na jej

podstawie dokonuje ponownej oceny.

. Ocena nie moze by¢ nizsza niz wczes$niej ustalona.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.
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10.

§ 77
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w
charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegolowych warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§78
Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat oceng niedostateczng lub
nie zastat sklasyfikowany z jednego lub wiecej zajg¢ edukacyjnych umozliwia si¢

uzupehnienie brakujacego materiatu.
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. Nauczyciel przedmiotu z ktoérego uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng lub nie zostat
sklasyfikowany zawiera z uczniem kontrakt w ciggu dwodch tygodni od rozpoczgcia
drugiego okresu klasyfikacyjnego.

. Kontrakt o ktérym mowa w ust. 2 zawiera w szczego6lnosci:

1) sposob i termin lub terminy uzupetnienia brakow;

2) formg i termin lub terminy sprawdzenia opanowania brakujgcego materiahu.

. Kontrakt podpisuje uczen, rodzic i nauczyciel.

. Uczen, ktéry nie wywiazat si¢ z zadan wynikajacych z kontraktu lub nie opanowat
brakujacego materialu w stopniu koniecznym otrzymuje roczng ocen¢ niedostateczng

z danych zaje¢ edukacyjnych

§79

. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziahu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
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6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowe] uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

4) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli spetnione sg warunki okre§lone w §81.

5) komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do

spraw oswiaty i wychowania.
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6) Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§81

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Szczegdlowe  zasady przeprowadzania egzaminu  poprawkowego  okresla
rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

§ 82
. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
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O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spelit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klas¢ szkoly podstawowe;.

Rozdzial X

Ceremonial szkoly

§ 83
Szkota posiada sztandar
Szkota posiada ceremoniat.

§ 84

Ceremonial szkolny obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych w szczegdlnosci
podczas:
1) obchoddw uroczysto$ci: rocznic i $wigt panstwowych;
2) uroczystosci patriotycznych i religijnych w ktorych bierze udzial spolecznos¢
szkoty lub jego delegacja;
3) rocznic i jubileuszy szkolnych;
4) uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego;
5) Slubowania klas I;
6) pozegnania absolwentow;
7) uroczystych akademii szkolnych z innych okazji;
8) uroczystosci sktadania kwiatdéw w miejscach Pamieci Narodowe;.
§ 85
. W sklad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy i dwoch asystujacych.
. Uczniowie do pocztu sztandarowego typowani przez Samorzad Uczniowski,
wychowawcow sposrdd ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.
. Powotuje sie drugi sktad rezerwowy pocztow, ktdry moze zastapic stala obsade pocztu

w razie ich nieobecnosci.
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. Obsada pocztéw sztandarowego wystepuje w stroju galowym z bialo — czerwong
szarfa, przewieszong przez prawe rami¢, zwrocong kolorem bialym w strong

kohierza, spigta na lewym biodrze. Poczty wystepuja w biatych rekawiczkach.

§ 86

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Konopiskach posiada wilasny
sztandar.

. Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do ojczyzny i idei zawartych
w Statucie Szkoty.

Uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele otaczajg sztandar szacunkiem, oddajac mu
nalezne honory.

. W przypadku zaloby narodowej, na wniosek nauczycieli lub decyzja dyrektora szkoty,
na  drzewcu sztandaru przypina si¢ od strony godla panstwowego kokarde

Z czarnej wstazki.

§ 87

Szkota posiada wtasny hymn.
. Hymn szkoty jest grany i1 $piewany na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
. Melodia i stowa hymnu:

Hymn Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konopiskach
muz. S.Michalczyk,

P. Synkiewicz

st. R.Ggsiarz
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§ 88

Postgpowanie ze sztandarem szkoty

1) wprowadzenie sztandaru;

2) prowadzacy uroczysto$¢ szkolng wydaje polecenie ,,Catos¢ - BACZNOSC, poczet
sztandarowy, sztandar szkoty - WPROWADZIC”;

3) sztandar wprowadzany jest w postawie ,,Na rami¢”;

4) po =zajgciu wyznaczonego miejsca przez poczet sztandarowy prowadzacy
uroczystos¢ podaje komende ,,SPOCZNIJ”;

5) odprowadzanie sztandaru szkoty;

6) przed zakonczeniem uroczystosci prowadzacy wydaje komende ,, BACZNOSC,
poczet sztandarowy, sztandar szkoty - ODPROWADZIC”;

7) poczet sztandarowy odprowadza sztandar do miejsca przechowania;

8) po opuszczeniu placu miejsca apelu przez poczet prowadzacy uroczystos¢ podaje
komendg ,,SPOCZNIJ”.

Postepowanie z sztandarem w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) po czesci powitalnej prowadzacy podaje komendy:

a) ,,Bacznos¢”
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b) ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ ,.gesiego”, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w s$rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja,
a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu.

2) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejne komendy:

a) ,,Do hymnu panstwowego”- po czym zostaje odspiewany lub odtworzony hymn
panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

b) ,.Do hymnu szkely” po czym zostaje odspiewany lub odtworzony hymn szkoty;

c) Po ods$piewaniu hymnu szkoty. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°;

d) ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

3) Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoly w czasie uroczystosci
panstwowych, rocznic $wiagt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢
wykonywany hymn szkoty;

4) na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢”. Zachowanie miodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do

sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
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§ 89
1. W postawie zasadniczej sztandarowy trzyma sztandar przy prawej nodze, na
wysokosci czubka buta, postawiony na ,,stopce" drzewca. Drzewce przytrzymuje
prawa reka na wysokosci pasa.
2. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

1) "Na ramie", - wykonujac chwyt ""Na ramie", chorazy prawg reka (pomagajac
sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45 stopni (W
stosunku do ramienia).

2) "Prezentuj”, -wykonujac chwyt "Prezentuj” 2z polozenia Do nogi,
sztandarowy podnosi sztandar prawg rgka pionowo do gory wzdhuz prawego
ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku) nastepnie lewag reka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawag rgke na caly jej dlugose,
obejmujac dolng czgs$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.

3) "Do nogi" - wykonujgc chwyt Do nogi* z polozenia '‘Prezentuj™ Ilub
z potozenia '""Na ramie", sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac
sobie lewg) do nogi. Chwyt "'Do nogi'* wykonuje si¢ na komende: "Bacznosé".

3. Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z polozenia "Prezentuj". Kiedy
odbierajacy honory zblizy si¢ na 5 krokow, sztandarowy robi zwrot w prawo w skos

z jednoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod, na odleglo$¢ stopy, 1 pochyla

sztandar do przodu pod katem 45°. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.

Sztandarowy pozostaje w tej postawie dotad, az odbierajacy honory znajdzie si¢

w odleglosci kroku za sztandarem, wtedy bez komendy przenosi sztandar do polozenia

"Prezentuj".

§ 90

1. Uczniowie klas pierwszych w trakcie uroczysto$ci S$lubowania powtarzaja za
prowadzacym tekst Roty Slubowania:
,,My, uczniowie klas pierwszych Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Konopiskach Slubujemy: Osiagaé¢ dobre wyniki w nauce, dba¢ o godno$¢ ucznia
i dobre imi¢ Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konopiskach,
darzy¢ szacunkiem nauczycieli, pracownikow szkoly i troszczy¢ si¢ o dobra
atmosfer¢ nauki i pracy, przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly, systematyczna

i rzetelna praca stuzy¢ Ojczyznie, szkole i rodzinie.”
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2. Absolwenci Szkoty Podstawowej w trakcie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego

powtarzaja za prowadzacym tekst roty Slubowania:

»My absolwenci §lubujemy uroczyscie: Nasza postawa godnie reprezentowaé
Szkole Podstawowg im Henryka Sienkiewicza i dolozy¢é wszelkich staran, by
nigdy nie przynies¢ ujmy dobremu imieniu tej szkoly.

SLUBUJEMY !

Przyrzekamy okazywaé nalezyty szacunek rodzicom, wychowawcom, kolegom
I zawsze postepowaé zgodnie z zasadami wiary, humanizmu i sprawiedliwosci

spolecznej, w duchu tolerancji i milosci. SLUBUJEMY !

Sumiennie, uczciwie wypelnia¢ swoje obowiazki i zdobywaé jak najlepsze
przygotowanie do przyszlej pracy dla dobra naszej Ojczyzny Rzeczypospolitej
Polskiej.

SLUBUJEMY TOBIE OJCZYZNO !

§91
1. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego wg ustalonego porzadku:.

1) pierwszy wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi
nowy skfad pocztu i ustawia si¢ w nastgpujacym porzadku: chorazy i asysta
przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru;

2) chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Konopiskach.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole”;

3) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was
sztandar szkoly. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje
obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoly.”;

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, po

tym przejmuje sztandar.
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§ 92

Do uroczystosci, ktore na stale wchodza w plan pracy szkoty naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) Dzien Patrona Szkoty;

4) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;

5) Swieto Odzyskania Niepodleglosci;

6) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) zakonczenie roku szkolnego.

. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Swigta panstwowe;

4) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

§ 93
Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowg i1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych:

mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

Rozdzial Xl

Skreslony

Rozdzial X1

Postanowienia koncowe

§ 104
. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 105

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na

stronie internetowej szkoty.
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